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Forord

Orloff gnsker at bidrage til EU’s baeredygtighedsdirektiv og vi gnsker at skabe gennemsigtighed for
vores samarbejdspartnere. Vi finder det naturligt at udarbejde en baeredygtighedsrapport, hvor
vores samarbejdspartnere kan fa et indblik i vores baeredygtige initiativer. Denne rapport vil derfor
indeholde Orloffs E- og S-data. Disse data er udvalgt pa baggrund af de retningslinjer som EU-
direktivet har udskrevet omhandlende Environment, Social og Governance. Enviroment beskriver
de miljg- og klimamaessige forhold, Social beskriver arbejdsforhold for medarbejderne i Orloff,
vores led i vaerdikaeden og hvordan Orloff bidrager til at tage et samfundsansvar. Vi har pa
baggrund af grundige analyser valgt ikke at inddrage "G"-aspektet pa nuvaerende tidspunkt, idet
det har mindre direkte indflydelse pa vores nuvaerende fokusomrade, hvor miljgmaessige og sociale
faktorer udggr mere umiddelbare og vaesentlige risici for interessenter. Derudover er

styringsmetrikker sveerere at standardisere og male, hvilket ggr dem mindre praktiske.

2023 - Et skreeddersyet kundeunivers

| 2023 tog Orloff hul pa nye spandende muligheder. Det var vigtigt for Orloff at fglge med tiden og
veere en del af den udvikling, som ggr sig geeldende hos kunder og samarbejdspartnere. Vi har
derfor i 2023 bevaeget os imod et nyt digitalt univers.

Hos Orloff er vores kunder og samarbejdspartnere vores hovedfokus. Vi har som mal at levere den
bedste service. | 2023 besluttede vi saledes for at udvide vores online univers for at skabe et
individuelt univers til hver enkelte kunde. Dette for at ggre det lettere for vores kunder i

beslutningsprocessen vedr. arbejdstgj - “Vi tager os af tgjet - Du tager dig af forretningen”.

2023 var et ar med nye spaendende mal.

“Hos Orloff gnsker vi at tage ansvar og
veaere en aktiv del af den grgnne
omstilling. Vi griber nye baeredygtige
initiativer, sa vi i fremtiden kan
opretholde en sund og velfungerende
virksomhed.

Vi tager ansvar, sa vi sikrer, at de
fremtidige generationer ogsd har en
baeredygtig fremtid.”

Anette Ladefoged, CEO
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En familievirksomhed

I 1961 grundlagde Preben Orloff Lauridsen tgjbutikken Prebens
Herremagasin. Virksomheden voksede og i 1968 rykkede butikken
til stgrre lokaler i neeromradet og skiftede herefter navn til
Prebens Job-Tgj. Dette var den spaede start for Orloff Firmatgj. |
1999 skiftede vi, til det navn, som vi kendes under i dag; Orloff
Firmatgj. Prebens mal var at yde den bedste service til kunderne,
sa kundernes medarbejdere hver dag kunne udfgre et solidt
stykke arbejde i kvalitets firmatgj. Det mal har vi stadig - vi gnsker
at veere kundernes foretrukne samarbejdspartner, og vi gnsker at

skabe de bedste arbejdsvilkar for vores kunders medarbejdere.

Med denne rapport gnsker vi at skabe gennemsigtighed for vores
kunder, sa kunderne kan tage et baeredygtigt valg, der passer
netop til deres virksomhedsprofil. Da Orloff ikke har egen
produktion, er formalet med denne rapport at kunne give
kunderne et overblik over Orloff’s led i veerdikaeden. Vi ved, at der
er flere led i vaerdikeeden bade f@r og efter Orloff, men det er
vigtig for Orloff at tage et medansvar for de andre led i

vaerdikaeden. Vi gnsker at tage ansvar for det tgj, vi leverer.
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Orloffs vaerdier

P QO
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Ansvarbevidst Loyalitet Den bedste service
Orloff gnsker at tage Skabe tillid og en langsigtede Bestraebe os pa altid at yde
ansvar for kunder, relationer med kunden den bedste service

medarbejdere og miljget

a3 B

En staerk drivkraft Familie
Orloff er drevet af godt kgbmandsskab Orloff er en familievirksomhed,
og af en staerk mission om at fglge som er udviklet gennem

samfundsudviklingen generationer
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Baeredygtighed

| den danske ordbog defineres baeredygtighed som et fenomen, som har til formal at sikre holdbare positive resultater uden at
gdelaegge det foreliggende grundlag. Baeredygtighed er saledes bredt defineret. Hos Orloff betyder baeredygtighed ikke kun det
klimamaessige aftryk, som afsaettes pa vores fzelles jord. Vi ser det ogsa som et feelles ansvar at kunne skabe en baeredygtig forretning,

som pa sigt kan besta og udvikle sig i takt med samfundet omkring os.

Vi vedkender os den holistiske tilgang til baeredygtighed, hvor baeredygtighed skal forstas som et tredelt feenomen, som indbefatter
miljgmaessigt, social- og pkonomisk bzeredygtighed. For at skabe en gkonomisk beaeredygtig udvikling ser vi det som en ngdvendighed at

udarbejde en social og miljgmaessig baeredygtig strategi. Vi veegter at sikre en holdbar og positiv strategi pa alle tre omrader.

On

Social
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FN’s verdensmal

LEAN WATER
Orloff vil bidrage til at skabe gennemsigtighed, sa vores ﬁNED gANITAETION

samarbejdspartnere kan spejle sig i hele vores organisation. Vi finder
det ngdvendigt, at Orloff seetter baeredygtige mal for at optimere og
udvikle os som organisation. Vores mal tager afsaet i FN’s 17
verdensmal. Orloff gnsker at bidrage til, at vi tager et falles ansvar,

og det er derfor naturligt for os at stgtte op om FN’s verdensmal. DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Vi er realistiske, hvorfor vi primaert fokuserer pa tre mal, hvor vi
mener, at vi kan ggre den stgrste indsats for at skabe en baeredygtig
forandring. Disse tre mal er: Mal 6 Rent vand og sanitet til alle, Mal 8
Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst og Mal 12 Ansvarligt forbrug og

produktion. Malene er udvalgt pa baggrund af dobbelt 12 RESPONSIBLE

CONSUMPTION
vaesentlighedsanalyse, som er en analyse af, hvor Orloff har AND PRODUCTION

indvirkning pa omverden, og hvordan omverden har indvirkning pa
Orloff. Herudfra har vi analyseret, hvor Orloff kan ggre den stgrste

forskel. Vi er bevidste om, at vi er en del af en tekstilindustri, som er
én af de stg@rste klimasyndere. Med denne rapport gnsker vi at skabe
opmarksomhed pa, hvordan vi hos Orloff arbejder med flere
baeredygtige initiativer. Rapporten har ligeledes til formal at gére os
selv og vores medarbejdere endnu skarpere pa, hvordan vi kan
udvikle os i en mere baeredygtig retning.




Orloff -2023

Mal 6: Rent vand & sanitet til alle

FN’s verdensmal 6 omhandler at tage ansvar for den
maengde af vand, som er tilgeengelig pa vores jord. Vi er
bevidste om, at tekstilindustrien bruger rigtig meget
vand. Vi finder det derfor szerligt relevant at bidrage til at
skabe en stgrre bevidsthed om, hvor vigtig det er at vaere

opmarksom pa maden, vi forbruger vand.

Vi vil have et szerligt fokus pa delmal 6.3 og 6.4. Begge
delmal omhandler, maden hvorpa vi forbruger vand. Vi
har en malsztning om, at inden 2030 skal viforbedre gl e
vandkvaliteten ved at reducere forurening, stoppe
dumping af affald og minimere udslippet af farlige
kemikalier. Derudover skal vi genbruge og genanvende
betydeligt mere, sa vi kan mindske produktionen af nyt : Ah

t@j. Vi har derudover et mal om, at inden 2030 skal Orloff GLEAN WATER
AND SANITATION

blive bedre til at forbruge vandet effektivt. Vidste du, at?

+ 68% af verdensbefolkning har ikke adgang til toilet
+ 40% lever med del- eller helvis vandmangel
« Kvinder og piger bruger hver dag 200 milioner timer

hver dag pa at hente vand

Kilde: www.verdensmaalene.dk
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Delmal 6.3 ’ N

“Inden 2030 skal vandkvaliteten forbedres ved at reducere forurening,
afskaffe affaldsdumping og minimere udslip af farlige kemikalier og
materialer, og halvere andelen af ubehandlet spildevand og vaesentligt

gge genanvendelse og sikker genbrug globalt.”*

Vi ser dette verdensmal som seerligt vigtigt for Orloff, da »

tekstilindustrien er udfordret pa dette omrade. Produktionen af tekstil

har et stort vandforbrug, og derfor finder vi det relevant at bidrage til

at nedbringe dette mal.

Vores mal er, at...

Analysere vores perferred partners ift.
O vandforbrug og miljgmaessig baredygtighed ud
fra deres egen kommunikation og tilgaengeligt

Udvzelge og styrke samarbejdet med en eller
flere af vores preferred partners med henblik pa
materiale : z
at mindske vandforbrug, styrke baeredygtige
materialevalg samt medarbejderforhold i

produktion, hvor det er relevant

r%— ) Stptte projekter som szetter fokus pa at

\is

nedbringe vandforbrug samt forurening

*Kilde: www.verdensmaalene.dk
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Delmal 6.4

“Inden 2030 skal vi blive bedre til at bruge vandet effektivt i
alle sektorer. Vi skal arbejde for at give adgang til drikkevand

OOO Arbejde for at begreense vores eget
@ vandforbrug mest muligt

pd en sikker og baeredygtig mdde. Dette skal have til formal at
Radgive vores kunder ift. baeredygtig vask af

nedbringe antallet af mennesker, der lider af vandmangel” * =T I=]
arbejdstgj og miljgmeerkede varer. Fx ved at
) . o .
Vi har udarbejdet forskellige initiativer til at opna dette delmal. vedlaegge baredygtige vaskeanvisninger til
Da vi ikke selv producerer vores produkter, vil vi skabe en slutbrugeren

dialog med de nzerliggende led i vaerdikaeden og sammen
skabe en reduktion af vandforbruget. Vi vil derfor indga i Udskifte vores toiletter og armaturer sa de i

©

dialog pa baggrund af fglgende initiativer.

oo
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hgjere grad er miljgvenlige

Vi vil inden 2030 skaere ned pa vores nuvarende (2023) vandforbrug med 10% pr. medarbejder.
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*Kilde: www.verdensmaalene.dk
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Mal 8: Ansteendige jobs og pkonomisk vaekst

Orloff har til hensigt at veere medvirkende til at skabe en
positiv retning for at opna FN’s verdensmal 8. Dette
verdensmal handler om at generere anstaendige jobs, hvorpa
der kan skabe gkonomisk vaekst.

Pa baggrund af en analyse af vores egen ESG-data, mener
vi hos Orloff, at vi kan skabe en forbedring for delmalene
8.5, 8.6 og 8.8.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Vidste du, at?

Halvdelen af alle mennesker har ikke adgang til et
socialsikkerhedsnet

13% af verdens unge maend og 30% af verdens unge kvinder

hverken er under uddannelse, i arbejdet eller i jobtraening

Kilde: www.verdensmaalene.dk
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Delmal 8.5

Med dette verdensmal vil vi have et szerligt fokus pa delmal nr.
8.5. Dette delmal lyder som fglgende; “Inden 2030 skal der opnds
fuld og produktiv beskaeftigelse og anstaendigt arbejde for alle
kvinder og maend, herunder ogsa unge og personer med
handicap, og med lige Ign for arbejde af samme veerdi.”* Orloff

laegger stor vaegt pa at skabe et arbejdsmiljg, hvor der er plads

til alle og alle sikres lige Ign for lige arbejde.

Vi har til hensigt, at inczn 2030 at skabe en kontinuer!ig udvikling
med fokus pa at sikre og bidrage til en hgj trivsel blandet
medarbejderne. Dette skal skabes gennem APV’er og dialog i
arbejdsmiljgudvalget. Vi vil udvikle en klar og fyldestggrende
introduktion til nye medarbejdere. Vi vil ligeledes sikre god
uddannelse for alle medarbejdere og derved skabe staerk
kompetenceudvikling. Hos Orloff er det et mal at skabe
jobrotation pa vores lager, sa der skabes variation i arbejdet.
Ovenstaende mal sattes for at sikre produktive og ansteendige

jobs til alle vores medarbejdere.

Orloff har fokus pa at den enkelte medarbejders kompetencer. Vi
fokusere pa vores medarbejders kvaliteter, frem for
begraensninger. Vi har derfor skabt en arbejdsplads, hvor der er

plads til alle, uanfeegtet om medarbejderen har fysiske og

psykiske udfordringer. Orloff har et mal om fortsat at have

fokus pa at skabe en mangfoldig arbejdsplads for alle vores

dygtige medarbejdere.
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Delmal 8.6

Hos Orloff gnsker vi at bidrage med at tage ansvar for den
kommende generation og dermed bidrage til delmal 8.6. Vi gnsker
inden 2030 at vaere medvirke til at nedbringe andelen af unge, som

hverken er i uddannelse, i arbejde eller i jobtraening. Vi har et mal

“Jeg h loffi 1,5 ar. h
om at udvikle en elevpolitik og hjelpe eleverne godt videre i LU TR G T L e C e U

o ieq h .. iot.
erhvervslivet. Vi gnsker at tage flere praktikanter og elever ind. L LR PG W A T DU A B R Gl

I h loff. h 1
Derudover vil vi som ansvarlig virksomhed sgrge for, at vores sipedeladiionteeliesiirle L Ealigiepaibe/acs

nye kompetencer og er blevet mere ansvarsbevidst og

elever og praktikanter far en god oplevelse af at veere

arbejdsmarkedet. selvstaendig

Laerke 21 ar - har sabbatar

Vi ser det som en kvalitet at skabe en mangfoldig
arbejdsplads. Elever og unge, som gnsker at komme i
beskeaeftigelse, kan give os nye indsigter og perspektiver,
som kan fgre vores organisation i nye og baeredygtige

“Jeg har arbejdet pd lagret hos Orloffi 2 ar. Jeg er
retninger. Vi ser det som en unik styrke at ggre brug af g Jaet paiag ffi g

lad t d Orloff. Jeg h de koll
unge, som kan bidrage med ny viden og nye glad for at vaere ved Orloff. Jeg har gode kollegaer og

et godt sammenhold. Ved at arbejde pad lagret har je
arbejdsmetoder. g Jae paiag €9
faet en indsigt i, hvordan det er at vaere pa en
arbejdsplads og har tilleert mig nye sociale
kompetencer. Dette kan jeg tage med i mit videre i mit

arbejdsliv”

Emil 22 ar - har sabbatar

13
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Delmal 8.8

Hos Orloff vil vi tage et medansvar for de andre led i den

veerdikaede, som vi er en del af. Vi gnsker at bidrage til
delmal 8.8, som omhandler at beskytte medarbejderes
rettigheder og fremme samt sikre stabile arbejdsmiljger for
alle medarbejdere. Vi vil derfor gennem stikprgver
analysere udvalgte leverandgrer ift. medarbejdernes
arbejdsforhold og sikkerhed ud fra deres egen
kommunikation, mgder, tilgaengeligt materiale og besgg pa
arbejdspladserne. Derudover vil vi samarbejde med
leverandgrer om arbejdsforhold, sikkerhed og lige Ign for

lige arbejde.
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Mal 12: Ansvarligt ‘\\
produktion og forbrug

Orloff finder FN’s verdensmal 12 om at skabe ansvarlig forbrug og
produktion vigtig for at kunne skabe en mere bzeredygtig
tekstilbranche. | produktionen af tgj bliver der bade brugt
kemikalier og en stor maengde vand. Dette medfgrer en stor
klimabelastning. Nar tgjet er produceret, skal det transporteres her
til Orloff. Der er derfor flere led i produktionskaeden, som er
miljgbelastende - ikke kun i tekstilproduktionen. Efter brug skal
tejet sorteres, genbruges eller genanvendes. Hos Orloff gar vi ind .
for at skabe en cirkuleergkonomi, sa tgjet ikke braendes, og vi

dermed ikke far udnyttet de vigtige ressourcer, som der er i t@;.

Genbrug og genanvendelse mindsker behovet for at producere nyt

t@j og dermed forurene pa ny. Vi finder det ansvarligt at tage del i at

skabe en baeredygtig industri. Vi vil bidrage til at opna flere af 3

delmalene inden for mal 12.

1 RESPONSIBLE /
CONSUMPTION L~
AND PRODUCTION

Vidste du, at...
m « Der er forskel pa begreberne genanvendelse og genbrug? -

« Genanvendelse er nar produkter bliver omdannet til ramateriale, som kan

genbruges som klude, fyld i bilszeder og isolering.
» Genbrug er, nar produktet beholder sin form, men blot far nye hander.




Delmal 12.2

Orloff gnsker at begraense vores belastning af klimaet ved fx.

at udskifte vores firmabiler til elbiler.

Orloff vil motivere vores leverandgrer til at skabe en
beeredygtig transportpolitik og arbejde med baeredygtige

materialer.

Grgnne firmabiler

Orloff begyndte i 2022 at udskifte firmabiler til elbiler, hvilket allerede
nu kan ses i vores CO, regnskab. Vores bilflade bestar af 16 firmabiler,
heraf er 3 elbiler. Vores forventning er at hele vores bilflade er udskiftet
med grgnne alternativer inden 2030.
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Delmal 12.2

Digitalisering

Hos Orloff arbejder vi malrettet pa at styrke vores digitalisering. | foraret 2023 andrede vi vores strategi med hensigt pa at udarbejde et
nyt digitalt univers. Hensigten er, at kunderne skal have deres egen webshop, sa de kun far vist netop de produkter, som er mest
relevante for dem. Formalet med denne strategi er at give kunderne et bedre overblik, mindske spild af ressourcer og tid. Det giver ogsa

Orloff et overblik over, hvilke varer som netop vores kunder finder mest relevant og dermed mindske ungdvendigt forbrug.

I Orloff vil vi styrke vores digitalisering som middel til ressource

reduktion og forebyggelse af fejl

Find dit arbejdstaj’
med Orloff

Vi ger det nemmere at veere dig

Orloff vil have et gget fokus pa at mindske digitalt affald ved t
kontinuerligt at rydde ud i mails og dokumenter med foraldet indhold

Orloff har til hensigt at udvikle ressource reducerende
pakkedistribution i samarbejde vores kunder bl.a. ved at samle

flere produkter ad gangen til vores kunder og genbruge
indpakningsmateriale
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Delmal 12.4

“Inden 2030 skal der opnds en miljgmaessig forsvarlig
hdndtering af kemikalier og affald i hele deres livscyklus, i
overensstemmelse med de aftalte internationale rammer, og
udledning til luft, vand og jord skal vaesentligt reduceres for at
minimere negative indvirkninger pG menneskers sundhed og

miljget.”*

Hos Orloff er kunderne i fokus. Vi finder det ansvarligt at veere
bevidste om, hvilke certificeringer vores produkter bgr opna for
at minimere den sundhedsskadelige pavirkning, der kan vaere
hos slutbrugeren. Vi gnsker at skabe bevidsthed hos de
omkringliggende led i veerdikeeden, sa disse bliver gjort
opmeaerksom p3a, hvordan kemikalier i produkter kan pavirke
deres sundhed og miljg. Vi vil derfor ggre fglgende:

*Kilde: www.verdensmaalene.dk

Orloff vil fortsat sikre at vores renggringsmidler og

handsaber som minimum er svanemaerket.

Orloff vil fremhzeve og oplyse vores samarbejdspartnere
om hvilke certificeringer, som Orloff finder vigtige for at

minimere negative indvirkninger pa menneskers sundhed

og miljget.

S

Orloff vil indga i dialog med vores leverandgrer om

anvendelsen af kemikalier og spildprodukter under

produktion.
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Delmal 12.5

Vi har til hensigt at arbejde for at opna delmal 12.5, som lyder som fglgende:
“Inden 2030 skal affaldsgenereringen vaesentligt reduceres gennem
forebyggelse, reduktion, genvinding og genbrug”*.

Hos Orloff ggr vi brug af emballage, som er lavet af 100% genbrugsplast. Vi vil
dertil fglge den udvikling, som ggr sig gaeldende pa markedet for
genanvendelig emballage og Igbende vurderer, hvilke tiltag vi kan ggre for at
mindske den maengde af plast, der bliver brugt i forsendelser. Vi vil pa
baggrund af disse vurderinger indga i dialog med vores leverandgrer om at
mindske brugen af emballage.

Vi har et fokus pa at genbruge de papkasser, som vi modtager fra
leverandgrerne.

Delmal 12.5 vil vi opnad gennem et st@rre fokus pa sortering af plast, pap, o o lAARHUs\aﬁ-"
ENSE | KOLDI

miljgaffald, madaffald, samt restaffald i alle vores afdelinger. Vi har til hensigt

Igbende at male maengden af vores restaffald og arbejde for at nedbringe
dette.

Derudover vil vi undersgge vores preferred partners indsats inden for miljg og
genanvendelse af materialer og tekstiler.
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Delmal 12.6 Delmal 12.7

“Virksomheder, isaer store og transnationale Vi finder det relevant at oplyse de
virksomheder, skal opfordres til at benytte omkringliggende led i vores vaerdikaede om den
beeredygtig praksis og til at integrere oplysninger ngdvendighed, det er at ga i en baeredygtig

om beeredygtighed i deres rapporteringscyklus.”* retning, som naevnt i delmal 12.7.

Mal 12.6 er med til at danne grundlag for formalet Delmal 12.7 har til hensigt at fremme

med denne rapport. Vi gnsker at bidrage til dette baeredygtig offentlig indkgb i

delmal ved at opstille handgribelige mal og lave overensstemmelse med nationale politiske

analytiske vurderinger pa baggrund af disse. beslutninger og prioriteter. Dette vil vi ggre ved

Formalet er at inddrage vores medarbejdere i at vejlede offentlige indkgbere om nye

malene og resultaterne, sa det pa sigt vil vaere en bzeredygtige initiativer inden for firmatg.
naturlig del af vores falles hverdag. Derudover vil

vi videreudvikle vores program for at radgive vores

kunder om vores leverandgrers ®@®

baeredygtighedsinitiativer.

Vi har en malsaetning om at lave filtrering pa vores
nye hjemmeside, hvor kunderne kan filtre varerne

pa baggrund af de certificeringer, som de finder
mest relevant for deres virksomhedsprofil.

*Kilde: www.verdensmaalene.dk
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Certificering

Certificeringer er medvirkende til at skabe gennemsigtighed
for forbrugerne. Dette gar hand i hand med Orloffs mission
om at hjaelpe vores kunder, sa de kan tage et baeredygtigt
valg, der passer til deres unikke virksomhedsprofil.

Der findes i Danmark 60 forskellige certificeringer, som er
valideret ved en 3. part. De 60 forskellige certificeringer
inddeles i fire underkategorier; social og etisk, miljg,
sundhed samt gkonomi. Det kan derfor virke uoverskueligt
at have en viden om alle 60 forskellige certificeringer.

Vi vil assistere vores samarbejdspartnere og tydeligggre,
hvilke egenskaber hver certificering har. Vi gnsker at
tydeligg@re overfor vores samarbejdspartnere, hvad der er
det baeredygtige valg, sa vi i fellesskab kan vaere med til at
opna mal 12 om ansvarlig forbrug og produktion.

L)

amf

ol @

Trade with purpc

1 2023 har Orloff pa baggrund af grundige analyser valgt

at udvikle en ny digital platform. Dette giver en
mulighed for at udvikle vores kommunikationsstrategi
omkring baeredygtighed. Vi har til hensigt at lave en
filtrering pa vores hjemmeside, sa forbrugerne kan
vaelge at filtrere produkterne ud fra, hvilke

certificeringer produktet har opnaet.

Vi finder det derfor relevant i fglgende afsnit at preesentere de
certificeringer, som flest af vores produkter er repraesenteret
med. Dette g@res i et neutralt perspektiv, hvor vi vil synligggre,
hvilke kvaliteter og fokusomrader certificeringen har. Vi vil
ligeledes oplyse om de mangler og svagheder, certificeringen
kan have. Denne beskrivelse sker bl.a. pa baggrund af

oplysninger fra tekstilrevolutionen.dk

REPQEVE

Ecolabel


https://www.tekstilrevolutionen.dk/certificationtool/
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SA8000

SA star for “Social accountability”. Denne certificerings primaere fokus i
produktionskaeden er derfor at sikre gode arbejdsforhold for medarbejdere i tekstil-
og modebranchen. SA8000 er oprettet af den globale ikke-statslige organisation SAl,
som er en organisation der arbejder for at fremme menneskerettighederne pa
arbejdsmarked. SA8000-standard er baseret pa internationale standarder for
anstaendige arbejdsforhold. Ordningen ggr brug af trejdepartsrevisioner udarbejdet

af SAAS-akkrediteret revisionsfirma

SA8000 er en af de mindre kendte certificeringer. Dette fordi certificeringen ikke ma
markeres i produktet, da det ikke er produktet, der er certificeret, men derimod
fabrikken, hvor produktet er fremstillet. Produktet er fremstillet under SA8000

certificeret forhold.

For at opna en SA8000 certificeret produktion skal man opfylde 9 kriterier:

Forbud mod bgrnearbejde
Forbud mod tvangsarbejde
Sundhed og sikkerhed

Retten til foreningsfrihed

Forbud mod diskrimination

Forbud mod disciplinsere metoder

Krav til arbejdstider

Krav til mindstelgn

Krav til ledelsessystemet, som at medarbejderforhold
kontrolleres

ACCOUNT
INTERNATIONAI
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Standard 100 by OEKO-tex

Denne certificering er anerkendt pa et globalt plan. Standard 100 by OEKO-tex har fokus pa menneskers sundhed. Produkter med denne
certificering er uskadelige for menneskets sundhed. Produkterne bliver gennemtestet pa flere omrader. Denne testning indebaerer, at
hver trad, knap og andet, som er en del af produktet, er gennemtestet inden for internationale kriterier.

Pa tekstilrevolutions score, far Standard 100 by OEKO-Tex 4 ud af 5 indenfor kategorien human health og 1 ud af 5 pa kategorien
enviroment consideration. De andre 6 kategorier scorer de 0 ud af 5. Det er pa den baggrund, at vi konkluderer, at denne certificering

primaert har fokus pa forbrugerens sundhed ved at mindske brugen af skadelige kemikalier.

Produkter som er certificeret med standard 100 by

OEKO-tex lever op til felgende standarder:
« Det certificerede produkt er uskadeligt for

menneskers sundhed
Hver trad, knap og tilbehgr er blevet testet mod
en liste med over 1.000 skadelige stoffer

. Jo mere intensiv hudkontakt er, desto strengere

er kravene til menneskelig skologi og

laboratorietests

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES

OEKO-tex bruger globalt standardiserede

testkriterier og overholder internationale krav

og regler

Kilde: OEKO-tex



https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/oeko-tex-standard-100
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EU-Ecolabel

Certificeringen er udarbejdet af EU-kommissionen. EU-Ecolabels fokus er pa hele
produktets livscyklus og pa at udelukke eller forbedre de mest miljgbelastende
elementer af produktets livscyklus.

Denne certificering har hovedsageligt fokus pa human health og enviroment

consideration. Her scorer EU-Ecolabel 4 ud af 5. Denne certificering har «° 0 5

\\\\\\\\\/////////

*
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derudover fokus pa tekstilets holdbarhed, arbejdsforhold og reduktion af
drivhusgasser. EU-Ecolabel har et forholdsvis bredt fokus pa produktet.

EU-Ecolabels krav til at fa en certificering afhanger af hvilket produkt,
de skal certificeres. Det er derfor ikke lige til at vise, hvilke krav der

gor sig geldende for den enkelte produktgruppe. Dette sker pa

baggrund af at alle produkter er lavet er forskellige materialer. EU-

Ecolabel stiller krav til det enkelte materiale og produktionen af

materialet. EU-label kan vaere svaert for forbrugeren at gennemskue,
* * *

Eu NS

Foolabe

www.ecolabel.eu

hvilke specifikke krav der er til at opna denne certificering. EU-
Ecolabel ytrer dog selv, at de har skrappe krav inden for miljg og krav
til brugen af kemikalier. EU-Ecolabel er dog en vigtig certificering,

fordi den er godkendt og udarbejdet af EU-kommissionen.

/
%%

\/

\\\§

N\

Kilde: eublomsten.dk



https://www.eublomsten.dk/
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REPREVE

Repreve er ikke en egentlig certificering som de gvrige naevnte
certificeringer. Repreve er en organisation bestaende af
tekstilforskere, fiberingenigrer og kemikere. Organisationen er ejet
af Unifi, inc. De er en del af fgrende organisationen indenfor
innovation af tekstilfremstilling. De udvikler selv deres tekstil, som
kan bruges til at producere nye baeredygtige produkter, af genbrugt
materialer. Repreve er en del af produktionskaeden i produktionen af
tekstil, men ligeledes en del af genanvendelseskaeden af
eksempelvis plastikflasker. Repreve danner staerk grobund for at
skabe tekstil af allerede eksisterende materialer. Produkter lavet af

materiale Repreve indgar derfor i et baeredygtigt abent loop.

Repreve producerer polyester af genbrugte plastikflasker og
plastik samlet fra havbunden. Repreve har eksisteret i over to

artier og i den tid omdannet over 40 milliarder vandflasker til

nyt tekstil
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Amfori BSCI :

Amfori BSCI er ikke en egentlig certificering, men skal i hgjere grad ses som et
seet af vaerdier og principper, der skal hjelpe virksomheder med at skabe et
baeredygtigt arbejdsmiljg. Det er derfor ikke en certificering, som det bliver

amfori ()

Trade with purpose

muligt at filtere ud fra pa Orloff hjemmeside.
Vi finder det naturligt at stille krav til vores leverandgrer. Selvom vi ikke selv

producerer vores produkter, er det stadigvaek vigtig for Orloff, at produkterne .

produceres under ordnede forhold.

Ambori BSCI er en sammenslutning af over 2400 virksomheder, som har udarbejdet
etiske charter omhandlende indkgb og produktion af produkter uden for EU.

Virksomhederne vurderes inden for 13 praestationsomrader:

Social Management System og Cascade Effect Intet bgrnearbejde

Arbejderinddragelse og beskyttelse Sarlig beskyttelse for unge arbejdere
Rettighederne til foreningsfrihed og kollektive Ingen usikker beskaftigelse
forhandlinger Ingen tvangsarbejde, tvangsarbejde eller

Ingen diskrimination, vold eller chikane menneskehandel
Rimelig vederlag Beskyttelse af miljget
Anstaendige arbejdstider Etisk forretningsadfaerd
Arbejdsmiljg og sikkerhed




Orloff -2023

En baeredygtig virkelighed

| 2023 har vi udarbejdet en baeredygtighedsstrategi Formalet er dog ikke kun at fremme baeredygtige initiativer hos os

(ansvarlighedsstrategi) som skal vaere med til at sikre, at vi selv. Vi gnsker at vaere medvirkende til at tage ansvar hos de

som Organisation efterlever flere b&redyg“ge og ansvar“ge Omkringliggende led i vaerdikaeden. Derfor indbefatter vores Strategi

t”tag Vi ser det som vores ansvar at videreformidle disse IigEIEdes at inSpirere 0og formidle Vlgtlge budskaber for i feellesskab

strategiske overvejelser til vores medarbejdere, sa vi i med vores partnere og kunder at udvikle os i en baeredygtig retning.

faellesskab internt kan udvikle os til en sund forretning.

Vi vil derfor i fglgende afsnit praesentere, hvilke baredygtige strategier vi har lagt for Orloff

| http:// % Nye digitale arbejdsgange ég Et socialt medansvar

@lj Genanvendelse af tgj @? Emballage

L-T-'\QD Nyt genbrugt elektronik Vaskeguide
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Nye digitale arbejdsgange

Hos Orloff gnsker vi at veere innovative og fremsynede. Vi arbejder
pa at udarbejde en ny strategi, hvor Orloff skal fungere i et nyt
digitalt univers. Dette giver os en bedre mulighed for at skabe )
unikke omgivelser, som passer til vores kunders individuelle Ce rtlfl katlo n er
virksomhedsprofiler. Formalet er, at kunderne skal kunne bestille ' i
deres arbejdstgj, nar det passer dem. Den nye webshop giver OEKO-TEX Standard 100
ligeledes mulighed for at kommunikere pa en made, sa :
kommunikation samt data kan bevares og information er let EU Ecolabel
tilgeengelig.

' SA8000

Vi ser derfor den nye webshop som en mulighed for at kunne give

information til vores kunder, sa de kan veelge den bzeredygtige

FAIRTRDADE cotton

I@sning, der passer deres behov. Dette skal ggres gennem en ‘
Recycle

B R B SR

baeredygtig filtrering, hvor kunden kan filtrere pa hjemmesiden, sa
kunden kan se det certificerede arbejdstgj og firmatgj, som passer
til deres veerdier. Gore-tex
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Genanvendelsesprogram

| 2022 tog vi endnu et skridt i den baeredygtige retning. Vi s@satte et nyt koncept i samarbejde med vores kunder; et genanvendelsesprogram.
Orloff seetter baeredygtighed hgjt og derfor arbejder vi hele tiden pa nye strategier med det formal at udvikle os, sa vi kan indga i et feelles ansvar,

om at skabe et mere baeredygtigt forbrug. Formalet med genanvendelsen af tekstil er at skabe nye ressourcer. Dette kunne eksempelvis vaere

isolering og indmad i bilsaeder. e?
d5
Genanvendelse af tekstiler er en ny retning inden for &9{%

affaldssortering. Der arbejdes derfor stadigvaek pa nye

teknologier til at kunne skabe en ordentlig og baeredygtig g
sortering af tekstiler til genanvendelse. {}_ resssn G{'
]
Q<

Yderligere er det vigtig at finde en Igsning, som belaster \I/- ' #
klimaet mindst muligt i forbindelse med transporten. Vi R B *m. :,
sgger derfor at mindske transporten til de fabrikker, hvor -

tgjet skal genanvendes. 8 g ™

Vi har brugt 2023 pa at videreudvikle dette program, sa vi

kan skabe den bedste Igsning. Vi har i 2023 og vil
fremadrettet stadigveek indsamle kundernes tekstilaffald. {:}

Dette opbevarer vi hos Orloff indtil vi finder den bedste

I@sning pa at udarbejde et baeredygtigt 3
genanvendelsesprogram.
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Nyt genbrugt elektronik

En stor del af det elektronik, som afleveres gennem indsamlingsordninger, kan genbruges. Noget kraever sma reparation, hvorefter produktet kan
fungere pa ny. Brugt elektronik kan udnyttes som en steerk og beaeredygtig ressource. Hos Orloff gar vi derfor ind for at kgbe genbrugt elektronik i
stedet for at kgbe nyt. En stor andel af vores IT-udstyr er derfor kgbt brugt. Derudover indkgbes alt vores udstyr centralt med gje for kun at kgbe det
IT-udstyr, som er ngdvendigt, og som daekker vores medarbejderes behov. Dette betyder ligeledes, at vi ogsa bortskaffer vores IT-udstyr via de

kommunale indsamlingsordninger. Vi finder det vigtigt, at vores brugte IT-udstyr genanvendes og vi har derfor kun det ngdvendige IT-udstyr

tilgeengelig for vores medarbejdere.

Gennemsnitlige CO,-udledninger i kg* Gennemsnitligt e-affald i gram*
' )
e 2.0
- \ I 4
326 kg 61 kg 1.596 g 192 g

Sparet if.t. nyt: Sparet ift. nyt:

83% 89%

Sparet if.t. nyt: Sparet ift. nyt:

63,6 kg 83% 43,6 g 77%

*www.bzeredygtighed.refound.dk —


https://baredygtighed.refurbed.dk/?_gl=1*k1l6gk*_gcl_aw*R0NMLjE3Mjc4NTY0MDIuQ2owS0NRanczdk8zQmhDcUFSSXNBRVdibGNBcE1qSnRfbzFfd21lYjI0TU5OQVV4T3hPc01vTDN4Rk5qNTdTckpiemNXQ3JsY0hnQ0RETWFBaTViRUFMd193Y0I.*_gcl_au*MTk1ODY1Mjk5My4xNzI3ODU2Mzk5*FPAU*MTk1ODY1Mjk5My4xNzI3ODU2Mzk5*ref_aw*R0NMLjE3Mjc4NTY0MDIuQ2owS0NRanczdk8zQmhDcUFSSXNBRVdibGNBcE1qSnRfbzFfd21lYjI0TU5OQVV4T3hPc01vTDN4Rk5qNTdTckpiemNXQ3JsY0hnQ0RETWFBaTViRUFMd193Y0I.*ref_ga*MTYxMzAwMDc0Ny4xNzI3ODU2Mzk5*ref_ga_PKLM96ZY0H*MTcyNzg1NjM5OC4xLjEuMTcyNzg1NjQxOC4wLjAuMTgzMTA0NTg3OA..*_fplc*WENldzAyNzRwdlNPbXduc3ROakw1ZkVYRUVHNGdyWSUyRjNYNlIxWU5wSTBlaFFKd3h4aDhrTVowcEpHRlczejhCQ21oRGJiNm80bGJzVDVTV2RvanM3cnlNY0pnbGVZNldIeHBzY0t4WDI4dVVxRGdzeXE0JTJGa3JFRkxBayUyRnVBJTNEJTNE&_ga=2.1114742.676248458.1727856399-1613000747.1727856399&_gac=1.123000313.1727856400.Cj0KCQjw3vO3BhCqARIsAEWblcApMjJt_o1_wmeb24MNNAUxOxOsMoL3xFNj57SrJbzcWCrlcHgCDDMaAi5bEALw_wcB#lp-pom-text-397
https://baredygtighed.refurbed.dk/?_gl=1*k1l6gk*_gcl_aw*R0NMLjE3Mjc4NTY0MDIuQ2owS0NRanczdk8zQmhDcUFSSXNBRVdibGNBcE1qSnRfbzFfd21lYjI0TU5OQVV4T3hPc01vTDN4Rk5qNTdTckpiemNXQ3JsY0hnQ0RETWFBaTViRUFMd193Y0I.*_gcl_au*MTk1ODY1Mjk5My4xNzI3ODU2Mzk5*FPAU*MTk1ODY1Mjk5My4xNzI3ODU2Mzk5*ref_aw*R0NMLjE3Mjc4NTY0MDIuQ2owS0NRanczdk8zQmhDcUFSSXNBRVdibGNBcE1qSnRfbzFfd21lYjI0TU5OQVV4T3hPc01vTDN4Rk5qNTdTckpiemNXQ3JsY0hnQ0RETWFBaTViRUFMd193Y0I.*ref_ga*MTYxMzAwMDc0Ny4xNzI3ODU2Mzk5*ref_ga_PKLM96ZY0H*MTcyNzg1NjM5OC4xLjEuMTcyNzg1NjQxOC4wLjAuMTgzMTA0NTg3OA..*_fplc*WENldzAyNzRwdlNPbXduc3ROakw1ZkVYRUVHNGdyWSUyRjNYNlIxWU5wSTBlaFFKd3h4aDhrTVowcEpHRlczejhCQ21oRGJiNm80bGJzVDVTV2RvanM3cnlNY0pnbGVZNldIeHBzY0t4WDI4dVVxRGdzeXE0JTJGa3JFRkxBayUyRnVBJTNEJTNE&_ga=2.1114742.676248458.1727856399-1613000747.1727856399&_gac=1.123000313.1727856400.Cj0KCQjw3vO3BhCqARIsAEWblcApMjJt_o1_wmeb24MNNAUxOxOsMoL3xFNj57SrJbzcWCrlcHgCDDMaAi5bEALw_wcB#lp-pom-text-397
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Et socialt medansvar

Ifglge FN’s verdensmal skal vi, for at opna en baeredygtig vaekst, forbruge mindre og i stedet fokusere pa baeredygtig turisme. Orloff finder det
relevant at stgtte forskellige kulturelle- og sportslige arrangementer for at fremme det kulturelle feellesskab. Kulturelle- og sportslige
arrangementer er medvirkende til at samle mennesker om en faelles begivenhed og derved de falles ressourcer, som anvendes under
arrangementet . Vi mener, det er hensigtsmaessigt i hgjere grad at stgtte op om kulturelle- og sportslige arrangementer for at vaere medvirkende til

at skabe et baeredygtig forbrug. Orloff vil indga i dialog med de sponsorerede arrangementer om at have et gget fokus pa baeredygtighed bade
social-, milje- og skonomisk baeredygtighed.

AL

¢ L4
H.C. ANDERSEN J
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ODENSE
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Emballage

Vi falger hele tiden med i den nyeste viden indenfor Tallene viser, at i den emballage, som Orloff ggr brug af, er

0,
emballage. Vi arbejder for at mindske brugen af emballage HRENYEUESEHEERITIER e, DEHS HEher 66 el

1 0,
e s AT S e e cereds @8 i emballage, som vi ggr brug af er 65% produceret af genanvendt

materiale. Vi har til hensigt at gge andelen af genanvendt

Orloff har udarbejdet flere tiltag for at mindske brugen af SleEl e

emballage. | samarbejde med vores kunder samler vi

. 0 .
kundens ordrer, sa deres bruges sa lidt emballage som OpltelsEn VIESl, 61 8 lr CE (2D Sl el £, U Gl (U5 &)y

i G I S s G Ty R ey er genanvendt. Derimod er genanvendelsesprocenten af
plastisk emballagen pa 53%. Dog viser analyser, at stgrstedelen
af den plastik Orloff g@r brug af, er lavet af 100%

genanvendelse.

stedet for at kgbe nye.

65%

Genanvendelses-

9 3 (y ® 100% genanvendelse
(0]

Genanvendelsesprocent pap

50% genanvendelse

0% genanvendelse
emballage

53 %

Genanvendelsesprocent

procent* pa brugen
af vores emballage

2,49%
12,99%

plast emballage Plast

® Pap

o,
Tilbehgr gials

*kilde: KDEmballage.dk
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Vask kun nar det

Vask mere bzeredygtigt

er ngdvendigt

Denne guide er med til at gge holdbarheden og mindske vand-

og energiforbruget til gavn for vores alles feelles ressourcer. Nar

vaskeanvisningen fglges, er det ogsa til gavn for medarbejderens : °
egen sikkerhed. Reflekser kan falme i farven, hvis tgjet ikke . . :
sen i ’ . Folg altid .
vaskes pa vrangen. A .
* vaskeanvisningen

0 00 06 6 60 0 O C :

Vask altid tgjet pa
vrangen

Brug baeredygtig
vaskemiddel

-
i

Rl AP N R %, s e S g i K | I el 0 S Guide: Sadan vasker du dit tgj -

Stryg altid pa
vrangsiden med

lav temperatur
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Praesentation af ESG-data

| felgende del af denne rapport, vil vi praesentere vores ESG-data. Vi har i
denne rapport ikke yderligere uddybet G-data. G-data indbefatter antallet
af beder og domme i relation til korruption og bestikkelse. Da Orloff pa det
kraftigste tager afstand fra dette, finder det ikke sted hos Orloff.

Vi vil indledningsvis praesentere Orloff E-data. Disse indbefatter
energiforbrug, udledning af drivhusgasser (lokationsbaseret),
vandforbrug og genanvendelsesprocenten af emballage. Vi arbejder
hele tiden pa at skabe gennemsigtighed, hvorfor vi har et mal om at
inkludere flere E-data i fremtidige rapporter. Dette ggr sig geeldende for
data angaende affaldsmangder og anvendelse af principper for cirkulaer,

gkonomi.

Efterfglgende vil vi praesentere vores S-data. Dette
indbefatter data om antal ansatte fordelt pa: kontrakttype
og keén, antal arbejdsulykker, arbejdsrelaterede dgdsfald,
Ignforskel mellem mandlige og kvindelige ansatte. Det er
disse data, vi finder relevant at fremlaegge i denne rapport.
Dataene skal vaere medvirkende til at skabe

gennemsigtighed for de ansatte hos Orloff.



SCOPE 2 SCOPE 1 SCOPE 3

SCOPE 3

De gvrige indirekte COe- De indirekte COe-udledninger fra De direkte CO,e-udledninger fra De gvrige indirekte CO,e-

udledninger fra Orloffs den el og varme som Orloff kgber. Orloff. Det indebaerer emissioner udledninger fra Orloffs vaerdikaede.
veerdikaede. Dette indebaerer Her sker udledningen et andet sted, fra egne og leasede kgretgjer. Dette indebaerer transport til

transport, produktion og f.eks. hos EnergiFyn. kunder, kunders forbrug og

leverandgrer. afskaffelse af produkter.

i
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Downstream aktiviteter
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Prasentation af Scope 1,2 og 3

Fra 2022 til 2023 har vi
reduceret vores totale

Scope 1 — scopes med 20,13 %.
Sa— 29,03 Denne tabel er en opggrelse over
udviklingen af scope 1,2 og 3 fra 2021 til
® 2021 2023. Tabellen viser, at Orloff har gjort et
Scope 3 35,97 2022 fremskridt i at nedbringe vores direkte
” @ o udledninger scope 1. Scope 1 som bestar af
egne og leasede transportmidler samt
(scop-(l;oflzl 0g 3) 124,88 vores szlgers egne biler.
De inddirekte udledninger (scope 2 og 3)
Enhed: ton COe 0 20 40 60 80 100 120 140 forbliver mere stabile.

CO,e-Emissioner per fuldtidsansat og nettoomsatning

Ton CO,e per 1,85

e

Ton CO,e per mio kr
nettoomsaetning

Enhed: ton CO2e 0,0 0,5 1,0 0,5 2,0



Orloff -2023

Andel af udledning af scopes 1,2 og 3

| Ipbet af de sidste tre ar er der et tydeligt skift fra Scope 1-
3. Braendsel- og
29,09 ton COe

dominerede emissioner til en mere afbalanceret profil, hvor

Scope 3-emissioner nu tager den stgrste andel i 2023. Dette energirelaterede aktiviter

18,44 ton CO,e

kan afspejle bade en succesfuld direkte
emissionsreduktionsindsats og den stigende betydning af at 7. medarbejderpendling

adressere indirekte emissioner

Mens Scope 3 udledninger er ved at blive en stgrre andel af
vores totale fodaftryk, skal vi bestraebe os pa at over de
naeste ar at fokusere mere pa leverandgrengagement og
reduktion af emissioner pa tvaers af vaerdikaeden for at

impdega den stigende effekt af Scope 3.

47,86%
| scope 3 indgar ifglge klimakompasset 13 forskellige
kategorier. Disse kategorier hgrer ind under kategorierne
upstream og downstream. | denne rapport har vi faet
indsamlet data i to af de 13 kategorier. Dette er kategorierne
braeendsel- og energirelaterede aktiviter og medarbejder
pendling. Vi vil i fremtiden bestraebe os pa at indsamle data

i flere af de 13 kategorier. Vi vil fremadrettet have et stgrre

fokus pa scope 3 og pa at indsamle de ngdvendige data.
‘ Braendsels- og energirelaterede aktiviteter

Medarbejderependling
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Scope 1 - Transport

Egne og leasede transportmidler

7,14
Medarbejdertransport 9,55
18,44

Enhed: ton COze 0 20 40
Vores transport er inddelt i to kategorier. Den Den anden kategori ‘medarbejdertransport’
gverste kategori pa grafen omfatter alle refererer til den transport, som medarbejderne
transportformer, der ejes eller leases. Det bruger, nar de kgrer ud til kunder eller andre
daekker kgretgjer, der anvendes til mgder. Disse biler er ejet af medarbejderne selv,
forretningsdrift sdésom firmabiler, varebiler, men bruges til arbejdsopgaver, og derfor skal de
lastbiler osv., som vi kontrollerer direkte. ligeledes medregnes i scope 1.
Udledning fra disser kgretgjer er vores ansvar,
da de er en del af vores driftsaktiver. Der er en forbedring, at Orloff har reduceret

76,36

® 2021

2022

® 2023

60 80

udledninger fra Orloffs egne og leasede
kgretgjer fra 2021 til 2022. Den opadgaende
tendens i 2023 og stigningen i medarbejdernes
transportemissioner tyder dog pa, at der
stadig er arbejde at ggre. Orloff vil
fremadrette have et staerkere fokus pa
baeredygtige transportmuligheder og

incitamenter til samkgrsel kan bidrage.
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Scope 2 - Energiforbrug

Elektricitet 22,73

16,85
Varme og ® 2021
processenergi 16,24 2022
14,53 ® 2023
Enhed: ton CO.e 0 5 10 15 20
| beregningen af energiforbruget i scope 2 er Det er opmuntrende at se, at emissioner fra Orloff vil fglge de trends, der er pa
der eksterne faktorer som vejr og varme og procesenergi er blevet reduceret, markedet for energibesparende
temperaturer, som spiller en rolle, nar det hvilket viser positive skridt hen imod teknologier eller muligheder for
kommer til at reducere energiforbruget. Intern baeredygtighed. Men det konstante niveau i el- vedvarende energi. Dette kan hjeelpe med
er det faktorer som mere effektiv udnyttelse af relaterede udledninger tyder p3, at dette at opretholde og gge de samlede
energien i arbejdstiden. omrade med fordel bgr have yderligere fokus. emissionsreduktioner i de kommende ar.
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Udenfor scopes

-5,08

-6 -4
Enhed: ton CO,e

Udenfor scopes defineres som ting, der ikke
indgar eller er omfattet af en virksomheds
baeredygtighedsindsats eller -rapport. Dette
er drivhusgasudledninger, som ikke skal
opgares under scope 1,2 og 3, men derimod
opg@res separat. Dette indebzerer biogene
CO,-udledninger, undgaede udledninger og

klimakompenserende projekter.

Egne og leasede transportsmidler

Medarbejderetransport 0,96

Affald og genbrug

1
N
Onnnsn

Orloff har til hensigt at gennemfgrer flere
klimakompenserende projekter. Hvilket ikke
vil vaere tydeligt i vores hovedregnskab, men
det vil kunne ses i opggrelsen over udenfor
scopes.

Da vi ikke har haft mulighed for at indsamle
alle data til scope 3, ma vi forventer at

udenfor scopes &ndre sig i de kommende ar.

Total: -1,81 ton CO,e

Ovenstaende graf viser, at den totale udenfor
scopes er negativ CO,e udledning. Dette
skyldes i hgj grad den made vi handtere affald
pa. Genanvendelse nedbringer maengden af
CO,e udledningen og er dermed mindre

klimabelastende.
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Medarbejdere hos Orloff

Hos Orloff er vores medarbejdere i fokus. Vi har til hensigt at skabe en organisation, som

medarbejderne kan spejle sig i.

Ledere : Medarbejdere
. @
mand kvinder
Ansatte
64,2% 35,8%

Fuldtidsansatte

Bestyrelse 40,8% 20,6%

‘ll‘@

maend = kvinder

Samlede antal

fuldtidsstillinger



Lige Ign for lige arbejde

Hos Orloff er det vigtig at medarbejderne er Ignnede efter kvalifikationer, det uanset kgn. Nedestaende Ignindeks viser
udviklingen for gennemsnitlgnnen for mand og kvinder hos Orloff. Dette indeks giver en klar indikation om, at vi hos Orloff
arbejder i den rigtige retning for at sikre lige lgn for lige arbejde for vores medarbejdere.

Gennemsnitlig lgnindeks uden ledelseansvar

106
104
102

100

Gennemsnitslgn for medarbejdere
uden ledelsesansvar

T 4

. maend kvinder

98

96 E

94

92

2021 2022

220,78 kr 218,77 kr

‘ Gennemsnitsign
Maend
@ Kvinder
2023
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Trivsel i fokus
Undersggelsesomrader : 1 2 3 4 5 6

Trivsel er et nggleordihosiOrloff. Viserdetsomen = L ie e sa e e a an e ......................................................

hovedopgave at sikre, at medarbejderne trives i de rammer, Retning og mening af

der er opsat for organisationen. medarbejderne 4,91
-------------------------------------- !------------------------------------------------------

| 2023 lavede Orloff en stgrre organisationsaendring. Vi . =

startede en ny og spazndende rejse mod et mere digitalt Medmddragelse Shi

Univers. Dette har Skabt nye arbejdsstrukturer Og -------------------------------------- ! ------------------------------------------------------

arbejdsopgaver for medarbejderne. Vores ledere har derfor i Kompetencer : m

2023 haft en saerlig opgave i at tage hand om de
medarbejdere for hvem, dette kan vaere sveert. . :

Méletfor2024erderforatskabe etstarktfundamentfor lIIIllIlllIlllIllllllllllllllllllllIIIEIlllIlIIIllIlllIlllIllllllllllllllllllllIllllllllllll
vores medarbejdere, sa der kan skabes de bedste rammer for Ledelse

god trivsel. =
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Data fra MUS-undersggelse 2023. Skalaen gar 1-6
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Fremtidige mal

[ [ [ [ o ]

Kortsigtede malsaetning Langsigtede malszetning

Sxlge flere varer som er

q Reducere scope 3

certificerede
| 2024 lancerer Orloff en ny webshop. Her har vi lavet en Vi vil i 2030 have en malsaetning om at indsamle hele
filtrering, hvor kunden kan filtrer ud fra certificeringer. datasaette til at beregne scope 3. Dette skal g@res
Samtidig vil vores salgsafdeling have fokus pa gennem samarbejde med vores leverandgrer. Vi vil
baeredygtige produkter, nar de mgder kunden. Vi har et ligeledes i samarbejde med vores leverandgrer veere
madl om at szelge flere varer, som har opndet en opmaerksom pa, hvordan vi pa sigt kan reducere scope
baeredygtig certificering 3.

Q@Y Videreudvikle Orloffs

© Mindske vandforbrug

W@ genanvendelsesprogram

1 2024 vil vi i Orloff videreudvikle pa vores Vi vil inden 2030 skaere ned pa vores nuvarende (2023)
genanvendelsesprogram. Vi vil fortsat tage tgjet retur vandforbrug med 10% pr. medarbejder.

fra vores kunder, samtidig med, at vi vil arbejde pa at Denne malsaetning er sat pa baggrund af det fald pa
etablere den mest baeredygtige lgsning for at fa det 55,34%, som vi har sparret pr medarbejder, fra 2021-
genanvendt. 2023.



